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Зміни до Колективного договору між комунальним некомерційним підприємством «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області Профспілки працівників охорони здоров'я України

Внести такі зміни до Колективного договору між комунальним некомерційним підприємством «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації комунального некомерційного підприємства «Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області Профспілки працівників охорони здоров'я України:
1. Пункт 5.1.12. викласти в такій редакції:
5.1.12. Для адміністративно-управлінського персоналу Підприємства посадові оклади встановлюються у коефіцієнтах від мінімальної заробітної плати, визначеної чинним законодавством України:

	- інженер з охорони праці
	1,7

	- юрисконсульт, бухгалтер з дипломом спеціаліста, фахівець з публічних закупівель, інспектор з кадрів, економіст з дипломом спеціаліста, інженер-програміст
	1,65

	- бухгалтер, економіст
	1,6

	- завідувач господарства
	1,1


2. Пункт 5.1.13. викласти в такій редакції:
	5.1.13. Встановити працівникам Підприємства щомісячні заохочувальні надбавки, премії, відповідно до фінансових можливостей Підприємства. 
Премія за капітаційні надходження від НСЗУ

у відсотках від надходження за пацієнтів, які подали лікарю декларацію про вибір лікаря протягом місяця

	лікар загальної практики – сімейний лікар, лікар-терапевт, лікар-педіатр
	до14%

	Примітка: схема розрахунку щомісячної премії лікаря загальної практики-сімейного лікаря, лікаря-педіатра та лікаря-терапевта наведена у Додатку №2 до цього Договору

	Премія за капітаційні надходження від НСЗУ

у відсотках від капітаційних доходів підприємства:

	- керівник підприємства
	- до 1% (за погодженням з органом управління)

	- заступник керівника підприємства, головний бухгалтер
	- 0,4%

	- сестра медична кабінету щеплень, статистик медичний, головна медична сестра
	- 0,4%

	- сестри медичні лікарських кабінетів
	- 0,36%

	сестра медична маніпуляційного кабінету, сестри медичні денного стаціонару, акушерка, інші молодші спеціалісти з медичною освітою амбулаторії № 1
	- 0,23%

	Надбавка за Почесні звання 

у відсотках від мінімальної заробітної плати:

	- Заслужений працівник охорони здоров’я України
	- 20%

	Надбавка за кількість обслуговуваного населення

 у відсотках від капітаційних доходів підприємства:

	Завідувачам фельшерсько-акушерських, фельдшерських пунктів 

	- при кількості укладених декларацій про вибір лікаря на території обслуговування більше 700 
	- 0,4%
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